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유의사항 및 일러두기

ㅇ 수록된 통계는 측량업자로부터 수집한 자료를 기초로 산정

ㅇ 측량기술자는 『건설기술진흥법 시행령』별표1에 따른 “측

량및지형공간정보”전문분야 기술자와 『공간정보구축 및 

관리 등에 관한 법률 시행령』 제32조에 따른 “측량”,

“지도제작”,“항공사진”,“도화”분야 기능사를 기준

ㅇ 임금구성 내역은 『측량대가의 기준』 제8조(직접인건비) 

기준에 따름.

 ￮ 본 조사 임금은‘17년 7월 만근한 기술자에게 지급한 총지

급액을 1인 1일(8시간) 근무 기준으로 평균한 금액임.

 ￮ 유급휴일에 따른 급여는 포함되어 있음.

 ￮ 근로기준법 상의 근무시간(주40시간)이외 근무한 수당(시간

외 수당, 휴일수당, 야간수당 등)은 제외되어 있음.

ㅇ 근로기준법 제50조(근무시간)에 따라 대상업체별 근무일수

를 22일, 23.5일, 25일로 적용하여 임금산출.

ㅇ 통계전반에 걸쳐 사용한「-」의 기호는 조사되지 않았거

나, 비교불능을 나타냄.
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Ⅰ 조사 개요

1  조사개요

 □ 조사목적

ㅇ 본 조사는 『공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률』에 의하

여 등록된 측량업체에서 근무하는 측량기술자의 실지급 임금수

준을 조사하여 측량사업 수행시 투입기술자의 실지급 임금으로 

적용하기 위한 기초자료를 해당업체 및 유관기관에 제공하고자 함.

 □ 법적근거

ㅇ 통계법 제15조 1항, 동법시행령 제19조, 동법시행규칙 제4조

ㅇ 통계청 승인번호 제 37701호

    

 □ 작성연혁

ㅇ 1985. 7 : 측량기술자 노임단가 최초실시

ㅇ 1999. 6 : 통계작성 승인

ㅇ 2000. 6 : 조사표 변경(인력 및 임금현황 개인별기재->등급별기재)

ㅇ 2001. 6 : 표본 변경(일반측량업체 500개 -> 400개)

ㅇ 2004. 7 : 조사항목 변경(주 5일근무제 실시여부 등)

ㅇ 2006. 6 : 조사항목 변경(기술사 등급 등)

ㅇ 2007. 6 : 조사항목(항공사진 촬영사 삭제) 및 표본설계 변경

ㅇ 2009. 7 : 조사항목(측부 추가) 및 조사표, 임금산출방법 변경

ㅇ 2011. 7 : 조사표 변경(연봉제 시행유무 및 문구 수정)

ㅇ 2013. 6 : 조사표 변경(측량전담인력 남녀구분 및 성별에 따른 

임금차이 문항 추가)

ㅇ 2014. 7 : 조사표 변경(성별에 따른 임금차이 문항 삭제)
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 □ 조사기간 및 조사단위

ㅇ 조사대상기간 : 2017년 7월

ㅇ 조사실시기간 : 2017년 8월 1일 ～ 2017년 10월 31일

ㅇ 조 사 단 위  : 각 사업체 단위로 조사

ㅇ 조사근거서류 : 2017년 7월 지급 급여대장

 □ 조사대상 및 조사사항

ㅇ 조사대상 : 2017년 5월 31일 현재 『공간정보의 구축 및 관

리 등에 관한 법률』에 의하여 등록된 측량업체 1,841개사

에 근무하는 측량기술자.

ㅇ 조사범위 : 전국

ㅇ 조사사항 : 2017년 7월중 만근한 측량기술자와 측량보조원

(측부) 인력에게 지급된 실지급 임금

ㅇ 조사구성항목 : 업체현황, 인력보유현황, 임금동향, 기술자 등

급별 임금현황(기본급,제수당,상여금,퇴직급여충당금,월간사회보

험료),측량보조원(측부) 임금 현황

 □ 조사방법 및 집계방법

ㅇ 조사방법 : 우편(모사전송)조사 및 직접방문조사

             (* 나라통계시스템을 활용한 인터넷조사 병행)

ㅇ 우편조사 불응업체에 대하여는 타계식 방문조사 병행실시

ㅇ 집계방법 : 조사된 값 중에서 최상위 및 최하위를 제거한 후 

가중평균 집계

ㅇ 무응답업체 처리 : 담당자와 직접 통화하여 조사의 목적 

및 필요성을 친절히 설명하고 응답할 수 있도록 유도
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 □ 등급별 임금산출 방법

 등급별 조사된 총임금
ㅇ 등급별 임금 = 

                      등급별 조사된 총인원
 

ㅇ 조사대상인원이 100명 이상 : 평균금액을 중심으로 표준편

차의 3배를 벗어나는 임금은 제거

ㅇ 조사대상인원이 100명 미만 : 단순 산술평균

 □ 결과의 적용

ㅇ ｢측량대가의기준(국토해양부고시 제2012-1668호, 2012.12.31)｣ 
에 의한 기본측량 및 공공측량 등의 용역비 산출에 적용

제7조(측량기술자 노임단가의 적용기준) 측량기술자 노임단가는 1일 8시

간 주40시간)으로 계상하고, 1개월의 일수는 통계법에 의하여 통계 작

성기관으로 지정받은 기관 또는 단체에서 조사․공표하는 임금실태조사 

보고서에 의한다.  다만, 1일 8시간(주40시간)을 초과하는 경우에는 근

로기준법의 관계규정을 준용한다.

공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률 제55조(측량 및 수로조사의 대

가) ① 기본측량, 공공측량 및 수로조사에 대한 대가의 기준과 산정방법

에 필요한 사항은 대통령령으로 정한다.

  ② 국토해양부장관은 제1항에 따른 기준을 정할 때에는 기획재정부장관

과 합의하여야 한다.

  ③ 일반측량의 대가는 제1항에 따른 기준을 준용하여 산정할 수 있다

공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률 시행령 제48조(측량 및 수로조

사의 대가 기준 등) ① 법제55조제1항에 따른 대가의 기준은 국토해양

부장관이 정한다

  ② 법 제55조제1항에 따른 대가는 직접비 및 간접비로 구분하여 산정

한다.

  ③ 국토해양부장관은 제1항에 따라 대가의 기준을 정하였을 때에는 관

보에 고시하여야 한다.
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 □ 임금 공표

ㅇ 근거 : 통계법 제27조, 시행령 제42조, 시행규칙 제22조

ㅇ 사전예고 : 공표일정을 사전에 제공

ㅇ 공표시기 : 2017년 12월 29일

ㅇ 공표방법 : 홈페이지

2  조사대상 업체 현황

▢ 측량업등록 현황

               (2017년 5월31일 현재 「공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률」에 의해 등록된 업체현황)

구분
측지
측량
업

연안
조사
측량
업

항공
촬영
업

공간
영상
도화
업

영상
처리
업

지도
제작
업

수치
지도
제작
업

지하
시설
물측
량업

공공
측량
업

일반
측량업

계

지

역

명

서  울 20 11 3 11 12 38 41 23 36 95 290
인  천 6 1 3 5 8 5 4 21 47 100
경기도 34 13 7 21 23 42 75 69 90 878 1,252
강원도 3 1 　 　 1 4 14 10 53 246 332
충청북도 3 1 1 1 1 4 8 9 34 186 248
대  전 1 　 2 4 2 8 31 48
세  종 2 1 1 2 1 4 2 2 2 24 41
충청남도 4 1 1 1 1 5 12 10 50 250 335
전라북도 6 1 3 3 6 11 18 50 87 185
광  주 　 2 1 1 3 20 27
전라남도 8 4 1 2 3 6 20 20 81 119 264
대  구 　 1 1 5 1 7 27 42
경상북도 7 1 1 3 10 23 18 87 182 332
부  산 2 3 　 6 6 6 15 47 85
울  산 　 1 4 4 5 31 45
경상남도 2 2 1 1 12 10 41 148 217
제주도 　 3 2 5 2 30 42

합  계 98 38 14 47 55 143 245 212 585 2,448 3,885

▢ 표본추출

ㅇ 모집단 : 2017년 5월31일 현재 「공간정보의 구축 및 관리 등에 

관한 법률」제44조에 따라 등록된 일반측량업 사업체 

2,329개
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ㅇ 모집단분석 : 

- 일반측량업은 지역적으로 차이는 있으나 대체적으로 고

르게 분포하고 있어 17개 시도로 분류하여 분석

- 17개 시도별로 볼 때 경기도 지역이 전국의 약40%를 

차지하고 있고, 이외 지역은 전국에 고루 분포하고 있

음.

ㅇ 표 본 틀 : 「공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률」

제44조에 따른 측량업 등록년월일을 사용

ㅇ 표 본 층 : 17개 시도

ㅇ 표본규모 : 일반측량업체의 소규모로 인하여 조사의 어려

움과 예산 및 인력을 고려하여  400여개 사업

체를 조사

ㅇ 표본사업체 추출 : 

- 17개 시․도별로 비례배분하여 등록년월일순으로 나열한 

후 계통추출법에 의해 표본 사업체 추출

- 각 층별 각 시도별 모집단 사업체수가 5개 이하인 경우

에는 대표성을 위해 표본사업체를 전부 추출함.

- 추출간격 : K = N/n (N : 모집단수, n=표본의 크기)

- 각 층별, 시도별 표본사업체에 대한 명부를 작성함.

- 각 시도별 표본업체 수

시도별 모집단수 표본수 시도별 모집단수 표본수
서울특별시 95 16 광주광역시 20 5

인천광역시 47 8 전라남도 119 19 

경기도 878 144 대구광역시 27 5

강원도 246 40 경상북도 182 30 

충청북도 186 30 부산광역시 47 8 

대전광역시 31 5 울산광역시 31 5 

세종특별자치시 24 5 경상남도 148 24 

충청남도 250 41 제주특별자치도 30 5 

전라북도 87 14 

소 계 1,844 303 소 계 604 101
2,448개사 중 404개사
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ㅇ 표본대체

- 표본사업체의 전출,전입,휴업,소재불명,업종변경,폐업 등으로 

인하여 조사 불능일 경우 표본업체로 추출되지 않은 모집단

을 등록년월일 순으로 나열하여 등간격으로 대체업체를 추

출한 후 변동 사업체와 동일한 지역의 사업체중 하나를 선정

하여 대체한다.

ㅇ 조사대상업체수

구       

분

전수조사
표본
조사

계측지
측량
업

연안
조사
측량
업

항공
촬영
업

공간
영상
도화
업

영상
처리
업

지도
제작
업

수치
지도
제작
업

지하
시설
물측
량업

공공
측량
업

일반
측량
업

지

역

명

서  울 20 11 3 11 12 38 41 23 36 16 211

인  천 6 1 3 5 8 5 4 21 8 61

경기도 34 13 7 21 23 42 75 69 90 144 518

강원도 3 1 　 　 1 4 14 10 53 40 126

충청북도 3 1 1 1 1 4 8 9 34 30 92

대  전 1 　 2 4 2 8 5 22

세  종 2 1 1 2 1 4 2 2 2 5 22

충청남도 4 1 1 1 1 5 12 10 50 41 126

전라북도 6 1 3 3 6 11 18 50 14 112

광  주 　 2 1 1 3 5 12

전라남도 8 4 1 2 3 6 20 20 81 19 164

대  구 　 1 1 5 1 7 5 20

경상북도 7 1 1 3 10 23 18 87 30 180

부  산 2 3 　 6 6 6 15 8 46

울  산 　 1 4 4 5 5 19

경상남도 2 2 1 1 12 10 41 24 93

제주도 　 3 2 5 2 5 17

합  계 98 38 14 47 55 143 245 212 585 404 1,841
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Ⅱ 조사결과 및 추진경과

1  종합결과

▢ 종합결과

※ 특급기술자 임금은 기술사 임금이 모두 포함된 금액임. (단위 : 명, 원, %)

구    분
대상
인원

2017년 
조사임금(일)

( A )

편차
(σ)

2016년 
조사임금(일)

( B )

증감율
조사대비
(A / B)

기

술

계

기  술  사 127 298,936 79,708 294,622 ▲ 1.5

▲ 3.4

특급기술자 1,481 226,956 50,961 221,564 ▲ 2.4

고급기술자 1,189 197,383 37,227 185,959 ▲ 6.1

중급기술자 895 170,262 36,069 162,586 ▲ 4.7

초급기술자 1,590 140,972 32,984 136,094 ▲ 3.6

기

능

계

측량

고급기능사 104 169,315  35,783 162,430  ▲ 4.2

▲ 4.7중급기능사 313 144,866 41,890 139,225 ▲ 4.1

초급기능사 648 125,737 34,287 118,718 ▲ 5.9

지도

제작

고급기능사 57 176,764  49,756 171,340  ▲ 3.2

▲ 4.3중급기능사 192 145,789 35,265 137,174 ▲ 6.3

초급기능사 139 123,067 29,679 118,345 ▲ 3.9

도화

고급기능사 65 197,239  53,094 190,370  ▲ 3.6

▲ 3.7중급기능사 89 151,253 46,240 149,310 ▲ 1.3

초급기능사 59 142,169 32,468 133,368 ▲ 6.6

항공

사진

고급기능사 8 192,836  44,827 192,444  ▲ 0.2

▲ 1.0중급기능사 18 182,913 23,821 181,570 ▲ 0.7

초급기능사 20 152,933 43,117 149,333 ▲ 2.4

기

타

사업용조종사 26 217,341  43,117 215,177  ▲ 1.0

▲ 1.7항법사 2 205,441 10,373 197,869 ▲ 3.8

항공정비사 25 199,801 32,943 199,153 ▲ 0.3

합       계 7,047 3,561,973 - 3,456,651  ▲ 3.0

구    분
대상
인원

2017년 
조사임금(일)

[A]

편차
[σ]

2016년 
조사임금(일)

[B]

증감율
조사대비
[A]/[B]

측      부 97 96,803 41,168 91,715 ▲ 5.6
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2  등급별 결과

▢ 등급별 결과

구    분 2017년 2016년 2015년 2014년 2013년

기

술

계

기  술  사 298,936 294,622 293,273 286,636 277,625 

특급기술자 226,956 221,564 216,409 207,803 199,610  

고급기술자 197,383 185,959 177,821 169,966 162,432  

중급기술자 170,262 162,586 156,390 151,075 145,291  

초급기술자 140,972 136,094 130,782 127,013 123,318  

기

능

계

측
량

고급기능사 169,315 162,430 156,357  150,971  145,691 

중급기능사 144,866 139,225 135,008 128,657 125,226  

초급기능사 125,737 118,718 111,270 106,608 101,500  

지
도
제
작

고급기능사 176,764 171,340 161,980  156,655  147,334 

중급기능사 145,789 137,174 133,818 127,107 124,514  

초급기능사 122,984 118,345 113,412 106,867 102,142  

도
화

고급기능사 197,239 190,370 186,334  179,952  175,676 

중급기능사 151,253 149,310 144,599 141,446 134,329  

초급기능사 142,169 133,368 124,935 118,042 112,891  

항
공
사
진

고급기능사 192,836 192,444 188,531  182,802  176,977 

중급기능사 182,913 181,570 176,387 168,492 162,373  

초급기능사 152,933 149,333 144,166 138,178 130,872  

기

타

사업용조종사 217,341 215,177 212,662  208,428  200,483 

항법사 205,441 197,869 192,306 183,715 180,658  

항공정비사 199,801 199,153 192,644 185,138 184,311  

     년도
등급 2017년 2016년 2015년 2014년 2013년

측 부 96,803 91,715 88,287 84,786 83,133



- 10 -

▢ 각 등급별 증감요인

ㅇ 종합분석

- 조사대상 1,841개 업체 중 회수된 업체 1,491개의 측량업

체에 근무하는 7,047명의 기술자를 대상으로 분석한 결과 

전년보다 3.0% 증가하였다.

ㅇ 기술계는 2016년 대비 3.4% 증가현상을 보이고 있으며, 

전반적으로 모든 등급에서 임금이 상승하였다.

ㅇ 측량기능사는 2016년 대비 4.7% 증가현상을 보이고 있으

며, 초급 및 중급기능사의 경우 측량업등록기준 필요인원 등 

업무에 활용도가 높아 계속 증가하고 있다.

ㅇ 지도제작기능사는 2016년 대비 4.4% 증가현상을 보이고 있으

며, 전반적으로 모든 등급에서 임금이 상승하였다.

ㅇ 도화기능사는 2016년 대비 3.7% 증가현상을 보이고 있으

며, 초급도화기능사가 가장 큰 6.6% 증가하였다.

ㅇ 항공사진기능사는 2016년 대비 1.0% 증가현상을 보이고 있

으며 초급항공사진기능사만 2.4% 소폭 증가하였다.

ㅇ 기타분야는 항공촬영업 관련 인력으로  2016년 대비 1.7% 증

가현상을 보이고 있으며, 항법사가 가장 큰 3.8% 증가하였다.

ㅇ 측부는 2016년 대비 5.6% 증가현상을 보이고 있으며, 업

체의 수주 물량이 불안정할 경우 고급인력 채용보다는 단순

업무 수행을 위한 측부인력을 고용하는 경우가 많아져 임금 

증가로 이어진 것으로 보인다
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3  추진경과

▢ 추진경과

ㅇ 2017.06.30 : 표본추출 및 조사계획 수립 (대상업체 1,841개사)

ㅇ 2016.07.20 : 측량업체 임금실태조사 방침결정 (관리2017-247)

ㅇ 2016.08.11 : 측량업체 임금실태조사표 발송

ㅇ 2017.08.11 : 조사표 회수 ( ~ 2017.11.30)

      (단위 : 개, %)

일자 7월 8월 9월 10월 11월 12월

회수
월계 1 204 245 326 288 387

누계 1 205 450 776 1,064 1,451

회수율 0.1 11.4 25.1 43.3 59.3 80.8

◦ 2016.08.11 ~ : 조사표 점검 및 입력작업 실시

◦ 2016.09.29 : 조사표 제출 협조문 발송 

◦ 2016.10.28 : 조사표 제출 협조문 발송 

◦ 2016.11.15 : 조사표 제출 협조문 발송 

◦ 2016.11.22 ~ 11.25 : 방문조사 실시

일자 지역 시‧군 업체수 출장자
11월22일(월)

~
11월25일(금)

경기
충북
전북

안양시 외 
13개 시‧군

79
이성민
김동은

◦ 2016.12.10 ~ : 결과값 산출 및 분석작업

◦ 2016.12.19 ~ : 결과보고서 작성

◦ 2016.12.30 : 임금공표



- 12 -

Ⅲ 조사표 회수 및 집계현황

1  조사표 회수현황

▢ 조사표 회수 현황

◦ 2017년 5월31일 현재 「공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법

률」제44조에 따라 등록된 3,885개 업체 중 지적측량업, 일반측

량업을 제외한 9개 업종은 전수조사를 실시하고, 일반측량업은 

시도별로 통계작성이 가능한 최소 표본규모로 설계하되 예산 및 

인력을 고려하여 약 400여개의 사업체를 선별하여 총 1,841개 업

체를 대상으로 우편(모사전송)조사 및 방문조사를 실시한 결과 

1,527(82.9%)개사의 조사표를 회수하여 총 1,490개사(80.9%)의 조

사표를 집계에 사용 하였다. 

◦ 조사표 회수 현황

                                                               (단위 : 개,사)

조사

대상업체

회수업체 미회수업체

응답 항목미기재 사용 응답거부 주소불명 업체폐업 기타 계

1,841 1,527 36 1,491 171 51 11 81 314
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▢ 업종별 회수 현황

◦ 조사표 회수율은 전년도와 비슷하였으나, 업체들은 업무상의 

불편함, 의무사항이 아닌 점 등을 들어 조사를 기피 하였으며, 

담당자의 잦은 교체, 장기출장 등으로 인한 이유로 조사표 회

수기간이 길어지는 등 조사에 어려움이 있었다.

◦ 업종별 회수율을 살펴보면, 공공측량업체와 지도제작업체의 

경우 63%, 47%로 타 업종에 비해 낮은 회수율을 보였는데

     - 이는 공공측량업체의 경우 건설업 또는 엔지니어링업과 겸업을 

하는 경우가 대부분으로 타업종 임금실태조사에 참여하였다는 이

유로 제출 거부하는 사례가 많았으며, 지도제작업의 경우도 대부

분 출판업 등 주업종이 제조업에 포함되어 있는 사업체로 “지도

제작초급기능사” 1인 만을 보유하고 있어 해당 회사가 측량업체

라는 인식을 하고 있지 않아 임금실태조사에 부정적으로 대응하

는 등 낮은 회수율을 보였다.

◦ 회수 및 집계 현황

                                                       (단위 : 개,사)

구        분 대상업체수
회        수

회수율(%)
업체수 집 계

측

량

업

체

측지측량업 98 93 93 94.90

연안조사측량업 38 36 36 94.74

항공촬영업 14 12 12 85.71

공간영상도화업 47 44 44 93.62

영상처리업 55 51 51 92.73

지도제작업 143 74 67 46.85

수치지도제작업 245 222 222 90.61

지하시설물측량업 212 195 192 90.57

공공측량업 585 396 370 63.25

일반측량업 404 404 404 100.00

합          계 1,841 1,527 1,491 80.99
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      ◦ 업종별 회수 현황

2  등급별 근무형태별 현황

▢ 등급별 분포 현황

◦ 기술자 등급별 분포 현황

- 조사대상 6,920명(중복조사된 기술사 127명 제외한 수치임) 기술

자 중 기술계 기술자가 5,155명(74.5%), 측량분야 기능사가 1,06

5명(15.4%), 지도제작분야 기능사가 388명 (5.6%), 도화분야 기능

사가 213명(3.1%), 항공사진분야 기능사가 46명(0.7%), 기타분야

가 53명(0.8%)으로 나타났다.
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구분 기술계
기능계

기타 계
측량 지도제작 도화 항공사진

기술자수(명) 5,155 1,065 388 213 46 53 6,920

비율 74.49% 15.39% 5.61% 3.08% 0.66% 0.77% 100%

▢ 근무형태별 현황

◦ 업체별 근무형태

- 측량업체 1,491개 업체중 22일 근무하는 업체가 1,411개사(9

4.6%), 23.5일 근무하는 업체가 74개사(4.9%), 25일 근무하는 

업체가 6개사(0.4%)으로 나타났다.

구분 22일 23.5일 25일 계

업체수(개사) 1,411 74 6 1,491

비율 94.63% 4.96% 0.40% 100.00%
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◦ 기술자별 근무형태

- 측량업체 소속기술자의 경우 대상인원 6,920명(중복조사된 기

술사 127명 제외한 수치임)중 22일 근무하는 기술자가 6,464

명(93.4%), 23.5일 근무하는 기술자가 399명(5.7%), 25일 근

무하는 기술자가 57명(0.8%)으로 나타났다.

구분 22일 23.5일 25일 계

기술자수(명) 6,464 399 57 6,920

비율 93.41% 5.77% 0.82% 100

3  측량기술자 월평균 근무일수

▢ 월평균 근무일수

◦ 2016년 측량기술자 월평균 근무일수는 22.11로 함.

◦ 인상율은 (비교노임/기준노임-1)로 산정함.

◦ 기술자 등급별 평균 근무일수

구분
기술

계

기능계
기타 계

측량 지도
제작 도화 항공

사진
월평균

근무일수
22.10 22.18 22.08 22.08 22.00 22.00 22.11 
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◦ 최근 5년간 측량기술자 월평균 근무일수

구분 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년

월평균

근무일수
22.22 22.26 22.96 22.07 22.11

4  기타

▢ 업체별 급여지급 형태 (연봉제 시행유무)

구분 시행 부분시행 미시행 계
업체수(개사) 1,156 128 191 1491

비율(%) 78.60 8.58 12.82 100
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Ⅳ 임금변동 요인분석

1  임금동향

▢ 업종별 임금동향

◦ 본 조사에 참여한 1,4391사의 전년대비 변동은 562개사(37.69%)

가 임금인상이 있다고 응답하였고, 7개사(0.47%)가 임금인하, 922

개사(61.84%)가 임금동결 하였다고 응답하였다. 일반측량업과 공공

측량업체의 임금인상, 임금동결, 임금인하의 비율이 전체의 51.9%를 

차지하고 있어 임금증감의 주업체로 분석되고 있다.

◦ 업종별 임금동향

    (단위 : 개사)

구분 측지
측량

연안
조사

항공
촬영

공간
영상

영상
처리

지도
제작

수치
지도

지하
시설
물

공공
측량

일반
측량 계

임금인상 43 20 11 24 28 30 80 73 106 147 562

임금인하 　 1 1 2 3 7

임금동결 50 16 1 20 23 37 141 118 262 254 922

계 93 36 12 44 51 67 222 192 370 404 1,491
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2  임금변동 요인

▢ 인상요인 및 인상율

◦ 인상요인

(단위 : 개사, %)

구  분 기술인력
부족

다른업체
와 경쟁

물가
상승

경영수지 
상태향상

노사관계
안정필요 기  타 합 계

사업체수 103 73 386 38 182 105 887

비율 11.61% 8.23% 43.52% 4.28% 20.52% 11.84% 100%

           (※ 응답업체의 인상요인 중복선택으로 인한 결과치임.)

◦ 인상율

증 감 율 응 답 업 체 수 구   성  비
 ▲5% 미만 155 29.75%
 ▲5% ~ 10% 미만 305 58.54%
 ▲10% ~ 15% 미만 66 12.67%
 ▲15% ~ 20% 미만 15 2.88%
 ▲20% ~ 25% 미만 6 1.15%
 ▲25% ~ 30% 미만 1 0.19%
 ▲30% 이상 14 2.69%
 계 562 100%
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▢ 인하요인 및 인하율

◦ 인하요인

                                                   (단위 : 개사, %)

구  분 기술인력
증가

수주물량
감소

물가
하락

경영수지
악화 기  타 합 계

사업체수 1 2 1 2 5 11

비율 9.09% 18.18% 9.09% 18.18% 45.45% 100%

          (※ 응답업체의 인하요인 중복선택으로 인한 결과치임.)

◦ 인하율

증 감 율 응 답 업 체 수 구   성  비

 ▼5% 미만 1 14.29%

 ▼5% ~ 10% 미만 4 57.14%

 ▼10% ~ 15% 미만 1 14.29%

 ▼15% ~ 20% 미만 - -

 ▼20% ~ 25% 미만 - -

 ▼25% ~ 30% 미만 1 14.29%

 ▼30% 이상 - -

 계 7 100%
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▢ 동결 요인

◦ 동결요인

                                                  (단위 : 명, 원, %)

구  분 기술인력
수급안정

수주물량
감소 물가안정 임금협상

진행중 기  타 합 계

사업체수 54 236 16 33 633 1,221

비율 5.56% 24.28% 1.65% 3.40% 65.12% 100%

           (※ 응답업체의 동결요인 중복선택으로 인한 결과치임.)
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< 첨 부 1 >

공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률 시행령 [별표 5] 

측량기술자 자격기준 등(제32조 관련)

1. 기술자

  「건설기술 진흥법」 제2조제8호에 따른 건설기술자인 측량기술자의 자격기준과 

등급에 관하여는 「건설기술 진흥법 시행령」 별표 1에서 정하는 바에 따른다.

2. 기능사

  「국가기술자격법」 제9조제1항제1호에 따른 기능사인 측량기술자의 자격기준과 

등급은 아래의 표와 같다.

등급 기술자격자 학력·경력자

고급기능사
 기능사 자격을 취득한 사람으로서 7년 
이상 해당 분야의 측량업무를 수행한 사
람

중급기능사
 기능사 자격을 취득한 사람으로서 3년 
이상 해당 분야의 측량업무를 수행한 사
람

초급기능사

 기능사 자격을 가진 사람 가. 전문대학 졸업 이상의 학력을 가진 사
람으로서 1년 이상 측량업무를 수행한 
사람

나. 고등학교를 졸업한 사람으로서 3년 이
상 측량업무를 수행한 사람

다. 국토교통부장관이 고시하는 교육기관
에서 1년 이상 측량 관련 교육과정을 
이수한 사람으로서 5년 이상 측량업무
를 수행한 사람

비고

가. "기술자격자"는 「국가기술자격법」의 기술자격종목 중 측량·지도제작·도화(圖化)·지

적 또는 항공사진의 기술자격을 취득한 사람을 말한다.

나. "학력·경력자"는 다음의 어느 하나에 해당하는 사람을 말한다. 이 경우 측량 및 지적 관

련 학과의 범위, 경력 인정방법 및 절차 등은 국토교통부장관이 정하여 고시하는 바에 따

른다.

  1) 「초·중등교육법」 또는 「고등교육법」에 따른 학과의 과정으로서 국토교통부장관이 

고시하는 측량 및 지적 관련 학과의 과정을 이수하고 졸업한 사람

  2) 관계 법령에 따라 국내 또는 외국에서 1)과 같은 수준 이상의 학력이 있다고 인정되는 

사람
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  3) 국토교통부장관이 고시하는 교육기관에서 측량 및 지적 관련 교육과정을 1년 이상 이수

한 사람

다. "측량업무를 수행한 사람"은 측량 분야에서 계획·설계·실시·지도·감독·심사·감리·측량

기기성능검사·조사· 연구 또는 교육업무를 수행한 사람과 측량 분야 병과(兵科)에서 복무한 사

람을 말한다.

라. 전문분야는 아래와 같이 구분한다.

 

마. 외국인의 기술자격 또는 학력·경력에 관하여는 해당 외국인의 국가와 우리나라 간 상호

인정 협정 등에서 정하는 바에 따라 인정하되, 그 인정방법 및 등급에 관하여는 위 표의 

기준을 준용한다.

구분 전문분야

측량

측량
지도제작

도화
항공사진

지적 지적
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< 첨 부 2 >

측량대가의 기준

제정 국토지리정보원 고시 제2009-938호 (2009.12.14.)

개정 국토지리정보원 고시 제2012-1668호 (2012.12.31.)

제1장 총 칙

제1조(목적) 이 기준은 「측량․수로조사 및 지적에 관한 법률」(이하 “법”이라

한다) 제55조 및 「측량․수로조사 및 지적에 관한 법률 시행령」(이하 “영”이라

한다) 제48조의 규정에 의하여 측량에 대한 대가(이하 “대가”라 한다)의 적정한

산정기준을 정함을 목적으로 한다.

제2조(적용범위) 이 기준은 국내에서 발주하는 기본측량 및 공공측량의 대가를

산정하는 경우에 적용한다.

제3조(용어의 정의) 이 기준에서 사용되는 용어의 정의는 다음과 같다.

1. “측량”이라 함은 법 제2조제1호의 규정에 의한 측량을 말한다.

2. “기본측량 및 공공측량 ”이라 함은 법 제2조제2호, 제3호의 규정에 의한 측

량을 말한다.

3. “직접비”라 함은 당해 측량작업에 직접 소요되는 측량원가로서 직접인건비에

직접경비를 합산한 것을 말한다.

4. “간접비”라 함은 직접비에 포함되지 않는 비용으로서 제경비에 기술료를 합

산한 것을 말한다.

제4조(대가의 산정방법) 대가는 직접비와 간접비를 합하여 산정한다.

제5조(대가의 조정) 다음 각 호의 1에 해당하는 경우에는 대가를 조정한다.

1. 계약 체결 후 90일이상이 경과하고, 물가의 변동으로 인하여 당초의 대가에

비해서 100분의 3이상이 증감되었다고 인정될 경우
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2. 발주자의 요구에 의한 과업변경이 있는 경우

3. 계약내용의 변경으로 인하여 대가를 조정할 필요가 있는 경우

제6조(대가조정의 제한) 발주자는 측량업자가 측량업무를 수행함에 있어 새로운

측량기술 또는 도입된 기술에 의하여 그 비용을 절감한 경우에는 이로 인한

대가를 감액․조정할 수 없다.

제7조(측량기술자 노임단가의 적용기준) 측량기술자 노임단가는 1일 8시간 주40

시간)으로 계상하고, 1개월의 일수는 통계법에 의하여 통계 작성기관으로 지정

받은 기관 또는 단체에서 조사․공표하는 임금실태조사 보고서에 의한다. 다

만, 1일 8시간(주40시간)을 초과하는 경우에는 근로기준법의 관계규정을 준용

한다.

제2장 직접비

제8조(직접인건비) 직접인건비라 함은 당해 측량 업무에 직접 종사하는 측량기술

자, 영 제36조제1항의 규정에 의한 정보처리기사, 정보처리기능사, 항공사진촬

영사와 항공법 제25조의 규정에 의한 사업용조종사, 항법사, 항공정비사 및 측

부 등(이하 "측량업무종사자"로 한다)에게 지급되는 급료․제수당․상여금 및

퇴직적립금 등을 포함하며, 기술자의 등급별 측량노임단가는 통계법에 의거

통계작성기관으로 지정 받은 기관 또는 단체에서 조사․공표한 노임 단가를

기준으로 산정한다.

제9조(직접경비) ① 직접 경비라함은 직접비 중 직접인건비를 제외한 당해업무

에 직접 필요한 인부 노임․여비․재료비․임차료․운반비․보험료․기기상각

비 및 정비비, 그 밖에 실제 소요되는 직접비용으로 한다.

② 제1항의 직접경비 중 여비는 측량작업현장에서 측량외업에 측량업무 종사자

(인부를 제외한다)에게 지급하는 식비 및 숙박비로서 그 기준은 별표 1과 같다.

③ 제1항의 직접경비 중 재료비는 측량작업에 사용하는 항공사진 필름․지도제작

필름․표석․합판 등의 물건의 비용으로서 거래 실례가격에 의하여 그 실비를

계상한다.
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④ 제1항의 직접경비 중 임차료는 측량작업에 사용되는 차량 또는 선박 등의 사

용료로서 거래실례가격에 의하여 그 실비를 계상한다.

⑤ 제1항의 직접경비 중 운반비는 당해 측량작업에 사용되는 기자재의 왕복운

반비로 거래실례가격에 의하여 그 실비를 계상한다.

⑥ 제1항의 직접경비 중 보험료는 법령 또는 계약조건에 의하여 가입이 요구되는

보험의 보험료로 한다.

⑦ 제1항의 직접경비 중 기기상각비 및 정비비는 해당 측량작업에 직접 사용되는

기기의 손료에 소용되는 비용으로서 건설표준품셈에 의한 산정기준 및 사용일

수 등에 의하여 실비를 계상한다.

제3장 간접비

제10조(제경비) ① 제경비라 함은 측량업의 유지․관리를 위한 임원․서무․경

리직원등의 급여, 사무실비, 광열수도비, 소모품비, 비품비, 통신비, 제세공과금

등으로 한다.

② 제1항의 제경비는 직접인건비의 110～120%로 계상한다.

제11조(기술료) 기술료라함은 측량업자가 개발․보유한 기술의 사용 및 기술축

척을 위한 대가와 조사연구비․기술개발비․기술훈련비 및 이윤 등을 포함한

것으로서 직접인건비에 제경비를 합한 금액의 20～40%로 계상한다.

제12조(재검토기한) 「훈령․예규 등의 발령 및 관리에 관한 규정」(대통령훈령

제248호)에 따라 이 고시 발령 후의 법령이나 현실 여건의 변화 등을 검토하

여 이 고시의 폐지, 개정 등의 조치를 하여야 하는 기한은 2015년 12월 30일

까지로 한다.
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부 칙

제1조(시행일) 이 고시는 2013년 1월 1일부터 시행한다.

제2조(종전 규정의 폐지) 종전 측량용역대가의 기준(국토지리정보원 고시 제2009-938

호 2009.12.14)은 폐지한다.

[별표 1] 여비지급기준(제9조제2항 관련)

구  분 숙 박 료 식 비

특급기술자

고급기술자

사업용조종사

항법사

항공정비사

중급기술자

초급기술자

고급기능사

중급기능사

초급기능사

정보처리기사1급

정보처리기능사1급

항공사진촬영사

측부

공무원 여비규정 

【별표2】국내여비지급표

제 2호 기준

공무원 여비규정 

【별표2】국내여비지급표

제 2호 기준


